


  
 

 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям российского общества ‒ жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России.  

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании воспитательной работы ДОО, в соответствии с 

возрастными особенностями детей.  

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания.  

Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного направления воспитания  

Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального направления воспитания.  

Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания.  

Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления воспитания.  

Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания.  

Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания.  

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные характеристики возможных достижений ребенка, которые 

коррелируют с портретом выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского общества. С учетом особенностей 

социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в программе воспитания находит отражение взаимодействие всех 

субъектов воспитательных отношений.  

Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство ДОО с другими учреждениями образования и культуры 

(музеи, театры, библиотеки, и др.), в т. ч. системой дополнительного образования детей. Структура  Программы воспитания 

включает три раздела — целевой, 8 Пункт 4 Указа Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809  «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 7977). 9 Пункт 5 Указа Президента Российской Федерации от 

9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 7977).  

содержательный и организационный. Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в ДОО 

 

2.7.2. Целевой раздел  программы воспитания. 

Цели и задачи воспитания. 

Общая цель воспитания в МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный – личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальности и 

создание условий для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, что 

предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и 

правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе 

нормами и правилами. 



Общие задачи воспитания в МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и 

недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных традициях, внутренней установке 

личности поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребенка, его готовности к творческому самовыражению и 

саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством проектирования и принятия уклада, воспитывающей 

среды, создания воспитывающих общностей. 

Направления воспитания. 

1. Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у ребенка личностной позиции наследника 

традиций и культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности – Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. Чувство патриотизма возникает у 

ребенка вследствие воспитания у него нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране – России, своему 

краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения 

принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из 

культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма наследника», испытывающего чувство 

гордости за наследие своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение 

к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей 

готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в 

будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем – на развитие всего своего населенного 

пункта, района, края, Отчизны в целом). 

2. Духовно–нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно–нравственного направления воспитания – формирование способности к духовному развитию, нравственному 

самосовершенствованию, индивидуально-ответственному поведению. 

2) Ценности – жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно–нравственного направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы дошкольников на основе творческого 

взаимодействия в детско-взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-

историческом и личностном аспектах. 

3. Социальное направление воспитания. 

1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитие 

дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребенок начинает осваивать все многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится 

действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. 



Формирование ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 

воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребенком моральных ценностей, формирование у него 

нравственных качеств и идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем 

поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам 

человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с 

накоплением нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения. 

4. Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания. 

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны воспитательного процесса и является 

непременным условием формирования умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребенка. 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и 

незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребенка. 

4) Значимым является воспитание у ребенка стремления к истине, становление целостной картины мира, в которой интегрировано 

ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

5. Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания – формирование ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, 

овладение элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности – жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и укрепления здоровья детей, становления 

осознанного отношения к жизни как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

6. Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания – формирование ценностного отношения детей к труду, трудолюбию и приобщение ребенка к труду. 

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении 

трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои действия. 

7. Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребенка ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в 

отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира 

ребенка. Искусство делает ребенка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, 

чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию 

художественного вкуса. 

Целевые ориентиры воспитания. 



1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития ребенка. Поэтому планируемые 

результаты представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные «портреты» ребенка к концу раннего и дошкольного 

возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС дошкольного образования оценка результатов воспитательной работы не осуществляется, так как 

целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том 

числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными 

достижениями детей. 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, бережное отношение к живому 

Духовно-

нравственное 

Жизнь, милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и способный бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Способный к самостоятельным (свободным) активным действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий основными способами укрепления 

здоровья – физическая культура, закаливание, утренняя гимнастика, личная гигиена, 

безопасное поведение и другое; стремящийся к сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных трудовых действиях. Стремящийся к 

результативности, самостоятельности, ответственности в самообслуживании, в быту, в 

игровой и других видах деятельности (конструирование, лепка, художественный труд, 

детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности (изобразительной, декоративно-оформительской, 

музыкальной, словесно-речевой, театрализованной и другое). 

 



Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения ОП ДО. 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий представление о своей стране – России, 

испытывающий чувство привязанности к родному дому, семье, близким людям. 

Духовно–

нравственное 

Жизнь, милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий и уважающий традиционные 

ценности, ценности семьи и общества, правдивый, искренний, способный к сочувствию и 

заботе, к нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, проявлять заботу; Самостоятельно 

различающий основные отрицательные и положительные человеческие качества, иногда 

прибегая к помощи взрослого в ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и поведение; принимающий и уважающий 

различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий потребность в самовыражении, в том 

числе творческом. 

Проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах деятельности и в самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на основе традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий основными способами укрепления здоровья – 

занятия физической культурой, закаливание, утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и другое; стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в продуктивных видах деятельности. 

 



 

 

2.7.3. Содержательный раздел  программы воспитания. 
1. Уклад МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный. 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный, определяет мировосприятие, гармонизацию 

интересов и возможностей совместной деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного 

образования. Это необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных отношений: заведующего, воспитателей и 

специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного 

окружения МБДОУ. 

Принципы жизни и воспитания в ДОО. 

 принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности; 

воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, 

бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми 

участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение; 

 принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая 

культурные особенности региона; 

 принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания позволяет расширить нравственный опыт 

ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни; 

 принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, 

воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на 

основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все дети, независимо от их физических, 

психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему 

образования. 

Уклад ДОУ направлен на сохранение преемственности принципов воспитания с уровня дошкольного образования на 

уровень начального общего образования: 

 Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе современное 

материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения. 

 Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению целевых 

ориентиров Программы воспитания. 

 Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 



 Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интересах которых реализуется Программа 

воспитания (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

 

 

 

 

 

Основные характеристики МБДОУ  

Цель и смысл деятельности детского сада, его 

миссия 

Реализация ОП ДО в соответствии с целями, задачами и принципами 

законодательства РФ в сфере образования 

Принципы жизни и воспитания в детском саду Принципы жизни и воспитания строятся в соответствии с локальными 

нормативными актами МБДОУ  и законодательством РФ 

Отношения к воспитанникам, их родителям 

(законным представителям), сотрудникам и 

партнерам 

Культура поведения воспитателя – основополагающая часть уклада. 

Педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 

первым. 

Улыбка – обязательная часть приветствия. 

Педагог описывает события и ситуации, но не дает им оценки. 

Тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса. 

Придерживается внешнего вида, соответствующего общепринятому деловому 

стилю 

Ключевые правила детского сада Относится друг к другу с уважением и уметь слышать потребности других 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в 

детском саду 

Традиционным является проведение: 

 общественно–политических праздников («День Победы», «День 

защитника Отечества», «Международный женский день», «День 

народного единства»); 

 сезонных праздников («Осенины», «Новый год», «Масленица»); 

 тематических мероприятий («День Здоровья», «День открытых 

дверей», «Неделя безопасности», «Книжкина неделя», «Театральная 

неделя»); 

 социальных и экологических акций («Открытка для ветерана», 

«Бессмертный полк», «Чистые дорожки», «Кормушка для птиц») 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности 

детского сада 

Оформлен патриотический уголок, где представлена символика Мурманской 

области. 

Социокультурный контекст, внешняя социальная 

и культурная среда детского сада 

МБДОУ  находится в посёлке Молочный, что делает окружение размеренным и 

относительно спокойным. 

МБДОУ сотрудничает с социальными партнерами: 



 МБУК «БО п. Молочный» – проводит совместные акции, 

экскурсии; 

 МБОУ «Молочненская СОШ»  – проводит совместные 

мероприятия, экскурсии, открытые уроки 

 МБУК «ГДК «Гармония» - проводят совместные конкурсы, 

мероприятия 

Воспитывающая среда образовательной организации. 

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. Воспитывающая среда включает совокупность 

различных условий, предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 

традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, называется 

воспитывающей средой. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее содержательная насыщенность и 

структурированность. 

Воспитательная среда тесно связана с РППС и педагогическим коллективом МБДОУ . Они определяют: 

 условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребенка к окружающему миру, другим людям, 

себе; 

 условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности и поступка в соответствии с традиционными 

ценностями российского общества; 

 условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого взаимодействия в разных детско-

взрослых и детско-детских общностях, включая разновозрастное детское сообщество. 

3. Общности образовательной организации. 

Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, основанной на разделяемых всеми ее участниками 

ценностных основаниях, определяющих цели совместной деятельности. 

В МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный следует выделить следующие общности: педагог – дети, родители (законные представители) – 

ребенок (дети), педагог – родители (законные представители). 

Ценности и цели профессионального сообщества, профессионально-родительского сообщества и детско-взрослой общности: 

 быть примером в формировании ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

 побуждать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные стремления к общению и 

взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри группы сверстников 

принимала общественную направленность; 

 заботиться о том, чтобы дети постоянно приобретали опыт общения на основе чувства доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к сверстникам, побуждать 

детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество сверстников 

(организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.); 

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания детей. Профессионально-родительская общность 

включает работников МБДОУ  и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели 



развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и 

в детском саду. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в детском саду. Без совместного обсуждения 

воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые 

необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания. Субъектом воспитания и развития детей дошкольного 

возраста является детско-взрослая общность. 

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала 

приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и 

становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет 

обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей. В детском саду обеспечена возможность 

взаимодействия ребенка, как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо 

подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и 

традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также 

пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания детей  

Общность - это качественная характеристика любого объединения людей, определяющая степень их единства и 

совместности, для которой характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов. 

Понятие общность основывается на социальной ситуации развития ребенка, которая представляет собой исходный момент 

для всех динамических изменений, происходящих в развитии в течение данного периода. Она определяет целиком и полностью 

те формы и тот путь, следуя по которому, ребенок приобретает новые и новые свойства своей личности, черпая их из среды, как 

из основного источника своего источника своего развития, тот путь, по которому социальное становится индивидуальным. 

Процесс воспитания детей дошкольного возраста связан с деятельностью разных видов общностей (детских, детско-взрослых, 

профессионально-родительских, профессиональных). 

Воспитательное событие — это единица воспитания, в которой активность взрослого приводит к накоплению ребенком 

собственного опыта переживания базовых ценностей. 

Событием может быть не только организованное мероприятие, но и любой режимный момент, традиции утренней встречи 

детей, индивидуальная беседа, общие дела и совместно реализуемые проекты, и прочее. 

Профессионально - родительская общность включает сотрудников ДОО и всех взрослых членов семей воспитанников, 

которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно 

различается дома и в ДОО. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно 

выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного развития и 

воспитания. 

К профессионально-родительским общностям в МБДОУ № 38 п.г.т.Молочный относятся: 

o совет ОУ; 

o комиссия по урегулированию споров; 



o родительский комитет: 

o педагогический совет с участием родителей; 

o общие родительские собрания; 

o групповые родительские собрания; 

o семейный клуб «Школа молодой семьи» и  «Коррекционная мозаика» 

o ООПН (Добровольная народная дружина) 

К профессиональным общностям МБДОУ № 38 п.г.т.Молочный относятся: 

 Педагогический совет; 

 Методический совет 

 Психологическая служба; 

 Психолого-педагогический консилиум; 

 Служба педагогического мониторинга. 

Детско-взрослая общность. 

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников 

общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала 

приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и 

становятся его собственными. 

К детско - взрослой общности ДОО относятся: 

 волонтёрский отряд «Капельки добра»; 

 клуб «Эколята – молодые защитники природы» 

 мультипликационная студия «Мультистория» 

 театральная студия «Сказки малышам» 

 патриотическое движение «Юные друзья кадетов» 

 спортивный отряд «Олимпийцы» 

 Консультационный центр «Ладушки» 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет 

обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

 

Социокультурное окружение 

 

Социальные 

партнеры 

Задачи, решаемые в совместной работе 

МБУДО 

«Молочненская 

ДМШ» 

Приобщение детей к национальной и мировой музыкальной культуре, знакомство с произведениями 

классической, народной и современной музыки. Знакомство с творчеством воспитанников Школы. 

Привлечение дошкольников к дальнейшим занятиям в музыкальной школе и школе раннего развития. 



МБУК ГДК 

«Гармония» г.п. 

Молочный 

Совместные встречи в рамках клуба «Капитошка». Приобщение детей к выступлениям на сцене в рамках 

городских, районных конкурсов. Привлечение дошкольников к дальнейшим занятиям в танцевальном, 

вокальном кружках. 

МБУДО «ДЮЦ 

Кольского района» 

Проведение мастер-классов по техническому, художественному видам творчества. Привлечение 

дошкольников к дальнейшим занятиям в кружках. Проведение кружковой работы по театрализации на 

базе МБДОУ №38  

Администрация п.г.т. 

Молочный 

Привлечение дошкольников и их семей к участию в мероприятиях: концертах, конкурсах, 

торжественных шествиях и др. Социализация дошкольников через общественную жизнь поселка. 

Совместное участие в грантовых конкурсах. 

МБУК «БО п. 

Молочный» 

Приобщение детей к культуре чтения художественной литературы и бережного отношения к 

книжному фонду библиотеки. Расширение кругозора дошкольников о жанрах литературы, авторских 

произведениях и произведениях русского народного фольклора через совместные праздники, викторины, 

театрализованные постановки, просмотр мультфильмов, выставки детского творчества. 

ДЮСШ Кольского 

района 

Формирование навыков ЗОЖ. Привлечение к занятиям спортом семей воспитанников.   Привлечение 

дошкольников к дальнейшим занятиям в спортшколе. 

МБОУ 

«Молочненская 

СОШ» 

Формировать мотивацию и желание учиться в школе, знакомить с правилами поведения в школе. 

Осуществлять преемственность в воспитательно — образовательной работе школы и ДОО. Совместное 

участие в акциях волонтерской деятельности отряда «Капельки добра» (ДОО) и «Белые вороны» (СОШ) 

МБДОУ №46 п.г.т. 

Молочный 

п.г.т.Молочный 

Организация и проведение совместных праздников, соревнований, конкурсов с целью социализации 

дошкольников, создания позитивного положительного соперничества среди всех участников 

образовательных отношений. Профессиональное сотрудничество педагогов. 

Население 

п.г.т.Молочны

й 

Привлечение неорганизованных детей к  образованию в форме семейного образования. Трансляция 

положительного опыта семейного воспитания и досуга.  

МБОУ 

«Кадетская 

школа г. 

Мурманск» 

Формирование у дошкольников личности гражданина и патриота России, жизненные ценности которого 

основаны на исторических традициях, нравственном, духовном и культурном наследии своего Отечества 

через внедрение кадетского компонента. 

Храм 

Благовещения 

Пресвятой 

Богородицы в 

г. Кола, 

Воскресная 

школа, ООО 

«Благо» 

Формирование основ духовно – нравственных, ценностных ориентаций детей. задачи: - приобщать к 

элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношения со сверстниками и взрослыми (в том 

числе моральным). - воспитывать уважение и любовь к своей семье, дому, детскому саду, малой Родине, 

уважительное отношение к государству. Сотрудничество в рамках грантовых проектов «Мультистудия». 

 Задачи воспитания в образовательных областях. 



Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо соотнести направления воспитания и образовательные 

области. Содержание рабочей программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста всех 

образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

 образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с патриотическим, духовно-

нравственным, социальным и трудовым направлениями воспитания; 

 образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с познавательным и патриотическим 

направлениями воспитания; 

 образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и эстетическим направлениями 

воспитания; 

 образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с эстетическим направлением 

воспитания; 

 образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и оздоровительным направлениями 

воспитания. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» направлено на приобщение 

детей к ценностям «Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», «Дружба», «Сотрудничество», 

«Труд». Это предполагает решение задач нескольких направлений воспитания: 

 воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей стране; 

 воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным представителям), соседям, другим 

людям вне зависимости от их этнической принадлежности; 

 воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к нравственным и культурным 

традициям России; 

 содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о добре и зле, прекрасном и 

безобразном, правдивом и ложном; 

 воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, общительности, дружелюбия, 

сотрудничества, умения соблюдать правила, активной личностной позиции; 

 создание условий для возникновения у ребенка нравственного, социально значимого поступка, приобретения 

ребенком опыта милосердия и заботы; 

 поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; 

 формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего труда и труда других людей. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное развитие» направлено на приобщение детей к 

ценностям «Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и «Природа», что предполагает: 

 воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для человека, общества, страны; 

 приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям родной страны, к культурному 

наследию народов России; 

 воспитание уважения к людям – представителям разных народов России независимо от их этнической 

принадлежности; 

 воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, гербу, гимну); 



 воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной страны, приобретение первого 

опыта действий по сохранению природы. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Культура», «Красота», что предполагает: 

 владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и нормы культурного поведения; 

 воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту языка, стремления говорить 

красиво (на правильном, богатом, образном языке). 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» направлено на приобщение 

детей к ценностям «Культура», «Красота», «Человек», «Природа», что предполагает: 

 воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к различным объектам и явлениям 

окружающего мира (природного, бытового, социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей 

искусства (в соответствии с возрастными особенностями); 

 приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, шедеврам мировой 

художественной культуры с целью раскрытия ценностей «Красота», «Природа», «Культура»; 

 становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру для гармонизации 

внешнего мира и внутреннего мира ребенка; 

 формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и эмоционально-образного 

способов его освоения детьми; 

 создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала каждого ребенка с учетом его 

индивидуальности, поддержка его готовности к творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и 

взрослыми). 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое развитие» направлено на приобщение детей к 

ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает: 

 формирование у ребенка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и физической культуре; 

 становление эмоционально–ценностного отношения к здоровому образу жизни, интереса к физическим 

упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к овладению гигиеническими нормами и правилами; 

 воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых качеств. 

Формы совместной деятельности в образовательной организации. 

1. Работа с родителями (законными представителями). 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста строится на принципах ценностного единства и 

сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения детского сада. 

Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей (законных представителей), используемые в 

МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный в процессе воспитательной работы: 

 родительское собрание; 

 педагогические лектории; 

 родительские конференции; 

 круглые столы; 

 родительские клубы, клубы выходного дня; 

 мастер-классы. 



2. События образовательной организации. 

Событие предполагает взаимодействие ребенка и взрослого, в котором активность взрослого приводит к приобретению ребенком 

собственного опыта переживания той или иной ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие 

дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической работы на основе традиционных ценностей 

российского общества. Это поможет каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым 

ребенком. 

События в МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный проводятся в следующих формах: 

 разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-взрослый спектакль, 

построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные игры и др.); 

 проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с взрослыми, с носителями 

воспитательно значимых культурных практик (искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, 

культурных традиций народов России; 

 создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с приглашением ветеранов, «Театр в 

детском саду» – показ спектакля для детей из соседнего детского сада и т. д.). 

3. Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой организации совместной деятельности взрослого 

и ребенка по освоению ОП ДО, в рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени пребывания ребенка в МБДОУ № 38 п.г.т. 

Молочный 

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных ситуациях в МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный 

относятся: 

 ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

 социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление рассказов из личного опыта; 

 чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, сочинение рассказов, историй, 

сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

 разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды–инсценировки; 

 рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, презентаций, 

мультфильмов; 

 организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских поделок и тому подобное); 

 экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), посещение спектаклей, выставок; 

 игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

 демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, приучение к вежливому 

общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО. Традиции и ритуалы ДОО: 

 основные государственные и народные праздники («День Победы», «День защитника Отечества», 

«Международный женский день», «Новый год», «Масленица» и др.); 

 тематические мероприятия («День открытых дверей», «День Здоровья», 



«Неделя безопасности», «Театральная неделя» и др.); 

 социальные и экологические акции («Бессмертный полк», «Кормушка для птиц» и др.). 

 выставки совместного творчества детей и родителей. 

Традиции и ритуалы группы: 

«Утренний круг» 

Цель: создать положительный эмоциональный настрой и вселить в ребёнка уверенность,что среди сверстников ему будет 

хорошо, а день обещает быть интересным и насыщенным. 

«Поздравление с днем рождения» 

Цель: развивать способность к сопереживанию радостных событий, вызвать положительные эмоции, подчеркнуть значимость 

каждого ребенка в группе. 

«Изготовление подарков своими руками» 

Цель: осознание ребенком собственной значимости, установление в группе благоприятного климата, развитие творческих 

навыков. 

«Выставки детского творчества» 

Цель: приобщение детей к совместному творчеству, с целью установления доброжелательной атмосферы в группе, сплочению 

детского коллектива. 

«Семейная мастерская» 

Цель: приобщение детей и родителей к совместному творчеству, с целью установления доброжелательной атмосферы в 

семье и расширения знаний детей о своих близких людях. 

«Встреча с интересными людьми» 

Цель: расширение контактов со взрослыми людьми, ознакомление с профессиями, бытовыми обязанностями и увлечениями 

взрослых, развитие коммуникативных навыков. 

«Театрализованный вечер» 

Цель: обеспечить эмоциональное благополучие каждого ребенка, способствовать творческому развитию, и приобщению к 

общечеловеческим ценностям. 

«В гостях у книжки» 

Цель: прививать детям культуру чтения книг, расширять кругозор, воспитывать любовь и бережное отношение к книгам. 

«Экскурсия в библиотеку» 

Цель: вызывать у детей интерес к чтению, желание знать историю своего народа, приобщать к миру прекрасного, формировать 

эстетически развитую личность. 

«Экскурсия в школу» 

Цель: готовить детей к вхождению в «мир школы», формировать психологическую готовность к школьному 

обучению. 

«Мы идем в музей» 



Цель: вызывать у детей желание знать историю своего народа, приобщать к миру прекрасного, формировать эстетически 

развитую личность. 

«Вечерний круг» 

       Цель: научить детей осознавать и анализировать свои поступки и поступки сверстников. 

 Организация развивающей предметно - пространственной среды. 

Реализация воспитательного потенциала развивающей предметно-пространственной среды может предусматривать совместную 

деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе. Части среды, которые используются в воспитательной работе: 

 знаки и символы государства, региона, населенного пункта и МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный компоненты среды, 

отражающие региональные, этнографические и другие особенности социокультурных условий, в которых находится 

МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный; 

 компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность; 

 компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и совместной деятельности; 

 компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей; 

 компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования, 

освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость научного познания, формирующие научную 

картину мира; 

 компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность посильного труда, а также отражающие ценности труда 

в жизни человека и государства; 

 компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывающие смысл 

здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

 компоненты среды, предоставляющие ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства с 

особенностями традиций многонационального российского народа. 

Вся среда МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный является гармоничной и эстетически привлекательной. 

7. Социальное партнерство. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

 участие представителей организаций–партнеров в проведении отдельных мероприятий (дни открытых дверей, 

государственные и региональные, праздники, торжественные мероприятия и тому подобное); 

 участие представителей организаций–партнеров в проведении занятий в рамках дополнительного образования; 

 проведение на базе организаций–партнеров различных мероприятий, событий и акций воспитательной 

направленности; 

 реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно разрабатываемых детьми, родителями 

(законными представителями) и педагогами с организациями–партнерами. 

2.7.4. Организационный раздел  программы воспитания. 

Кадровое обеспечение 

В рамках реализации требований ФГОС ДО администрация ДОУ обеспечивает следующие кадровые 

условия: 

 Соответствие квалификации педагогических и учебно-вспомогательных работников квалификационным характеристикам; 

 Соответствие должностного состава и количества работников целям и задачам Программы, а также особенностям развития 

детей; 



 Непрерывное сопровождение Программы в течение всего времени реализации педагогическими и учебно-вспомогательными 

работниками; 

 Владение педагогическими работниками основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей: 

обеспечивают эмоциональное благополучие, поддерживают индивидуальность и инициативы детей, устанавливают правила 

взаимодействия в разных ситуациях, обеспечивают построение зоны ближайшего развития ребенка и непосредственное вовлечение 

их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе 

выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. 

 

При работе с воспитанниками  должны быть дополнительно предусмотрены должности педагогов, имеющих соответствующую 

квалификацию для работы в дошкольном образовательном учреждении из расчета не менее одной должности на группу детей. 

При организации инклюзивного образования: 

– при включении в общеобразовательную группу иных категорий детей, имеющих специальные образовательные потребности, в т. 

ч. находящихся в трудной жизненной ситуации, может быть предусмотрено дополнительное кадровое обеспечение. Категории 

таких детей и особенности их кадрового 

сопровождения устанавливаются органами власти субъектов Российской Федерации. 

В штатное расписание дошкольного учреждения, реализующей основную образовательную программу дошкольного образования 

включены следующие должности: 

 

Наименование 

должности 

Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса 

Заведующий 

детским 

садом 

управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОО; 

 создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать воспитательную 

деятельность; 

 проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОО  за учебный год; 

 планирует воспитательную деятельность в ДОО  на учебный год, включая календарный план 

воспитательной работы на учебный год; 

 регулирование воспитательной деятельности в ДОО; 

 контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной деятельности в 

ДОО  (в том числе осуществляется через мониторинг качества организации воспитательной 

деятельности в ДОО). 



Старший 

воспитатель 
 организация воспитательной деятельности в ДОО; 

 разработка необходимых для организации воспитательной деятельности в ДОО нормативных 

документов (положений, инструкций, должностных и функциональных

 обязанностей, проектов и программ воспитательной работы и др.); 

 анализ возможностей для организации воспитательной деятельности; 

 планирование работы в организации воспитательной деятельности; 

 организация практической работы в ДОО  в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

 проведение мониторинга состояния воспитательной деятельности в ДОО совместно с 

Педагогическим советом; 

 организация повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогов для совершенствования их психолого- педагогической и 

управленческой компетентностей – проведение анализа и контроля воспитательной 

деятельности, распространение передового опыта других образовательных организаций. 

 формирование мотивации педагогов к участию в разработке и реализации разнообразных 

образовательных и социально значимых проектов; 

 информирование о наличии возможностей для участия педагогов в воспитательной деятельности 

  наполнение сайта ДОО информацией о воспитательной деятельности, ведение 

Госпаблика; 

 организационно-координационная работа при проведении  общесадовых воспитательных 

мероприятий; 

 участие обучающихся в районных и региональных конкурсах и т.д.; 

 организационно-методическое сопровождение воспитательной деятельности педагогических 

инициатив; 

 создание необходимой для осуществления воспитательной деятельности инфраструктуры; 

 развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

 стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов. 

Педагог- 

психолог 
 оказание психолого-педагогической помощи; 

 -осуществление социологических исследований воспитанников; 

 организация и проведение различных видов воспитательной работы; 

 подготовка предложений по поощрению воспитанников и педагогов 

 за активное участие в воспитательном процессе. 



Воспитатель 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Музыкальный 

руководитель

Учитель- 

логопед 

 обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, физической культурой; 

 формирование у обучающихся активной гражданской позиции, сохранение и приумножение 

нравственных, культурных и научных ценностей в условиях современной жизни, сохранение 

традиций ДОО; 

 организация работы по формированию общей культуры будущего школьника; 

 внедрение здорового образа жизни; 

 внедрение в практику воспитательной деятельности научных достижений, новых технологий 

образовательного процесса; 

 организация участия воспитанников в мероприятиях, проводимых районными, региональными и 

другими структурами в рамках воспитательной деятельности. 

Помощник 

воспитателя 

совместно с воспитателем обеспечивает занятие воспитанников творчеством, трудовой 

деятельностью; 

участвует в организации работы по формированию общей культуры будущего школьника. 

 

- учителя-логопеды  имеют высшее профессиональное педагогическое образование в области логопедии: 

по специальности «Логопедия» с получением квалификации «Учитель-логопед»; 

по направлению «Специальное (дефектологическое) образование», профиль подготовки «Логопедия» (квалификация/степень – 

бакалавр),  

профиль подготовки «Дошкольная дефектология» (квалификация/степень – бакалавр), либо по магистерской программе этого 

направления (квалификация/степень – магистр). 

- педагогические работники - воспитатель (включая старшего), педагог-организатор, социальный педагог, учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, методист - наряду со средним или высшим 

профессиональным педагогическим образованием по соответствующему занимаемой должности направлению (профилю, 

квалификации) подготовки  имеют удостоверение о повышении квалификации в области инклюзивного образования 

установленного образца. 

Руководящие работники (административный персонал) 

– наряду со средним или высшим профессиональным педагогическим образованием должны имеют удостоверение о повышении 

квалификации в области инклюзивного образования установленного образца. 

При включении в группу комбинированной или общеразвивающей направленности детей с тяжелыми нарушениями речи, 

дошкольная образовательная организация предусматривает дополнительное кадровое обеспечение специалистами в соответствии с 

заключениями ТПМПК, ЦТПМПК. 

В целях эффективной реализации Программы дошкольная организация создаёт условия для профессионального развития 

педагогических и руководящих кадров, в т.ч. их дополнительного профессионального образования. Программой предусмотрены 

различные формы и программы дополнительного профессионального образования, в т. ч. учитывающие особенности реализуемой 

ОП ДО. 

Дошкольная организация самостоятельно и с привлечением других организаций и партнеров обеспечивает консультативную 

поддержку  педагогических работников по вопросам образования детей с ТНР, в том числе реализации программам 



дополнительного образования. Дошкольная организация осуществляет организационно-методическое сопровождение процесса 

реализации Программы. 

В целях эффективной реализации Программы организация создает условия для профессионального развития педагогических и 

руководящих кадров, в т. ч. Их дополнительного профессионального образования. Программой предусмотрены различные формы 

и программы дополнительного профессионального образования, в т. ч. Учитывающие особенности реализуемой  образовательной 

программы. 

Дошкольная организация  самостоятельно и с привлечением других организаций  обеспечивает консультативную поддержку 

руководящих и педагогических работников по вопросам образования детей, в том числе реализации программам дополнительного 

образования, адаптивных коррекционно-развивающих программ и программ инклюзивного образования дошкольников. 

Организация  осуществляет организационно-методическое сопровождение процесса реализации Программы. 

2.7.5. Нормативно – методическое обеспечение 

При организации развивающей предметно-пространственной среды необходимо учитывать следующие нормативные требования: 

1. Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. №1155«Об утверждении 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утвержден Приказом Министерства 

образования и   науки   РФ от 17.10.2013г.   № 1155) 

4. Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденного Постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28;  

5.  «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования», утвержденного приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 373, а также Уставом и локальными актами МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный. 

6. Конституция Российской Федерации от 25 декабря 1993 года, с изменениями от 30 декабря 2008 года; 

7. Письмо Минобразования России от 15.03.2004 № 035146ин/1403 «О направлении Примерных требований к содержанию 

развивающей среды детей дошкольного возраста, воспитывающихся в семье». 

- «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования», утвержденный приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31 июля 2020 г. № 373, а также Уставом и локальными актами МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный. 

2.7.6. Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

В основе процесса воспитания детей в МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный лежат традиционные ценности российского общества. 

Особые условия воспитания создаются для отдельных категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: 

дети с инвалидностью, дети с ОВЗ, дети из социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов и 

так далее), одаренные дети и другие категории. 

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого ребенка независимо от его особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить ему 

оптимальную социальную ситуацию развития. 

Предполагаются следующие условия, обеспечивающие достижение целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, предполагающее создание таких ситуаций, в 

которых каждому ребенку с особыми образовательными потребностями предоставляется возможность выбора деятельности, 



партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств ее реализации, ограниченный объем личного опыта детей 

особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребенка с особыми образовательными потребностями, с 

учетом необходимости развития личности ребенка, создание условий для самоопределения и социализации детей на основе 

социокультурных, духовно–нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой категории дошкольников, их позитивной 

социализации, сохранению их индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с учетом 

особенностей развития и образовательных потребностей ребенка; речь идет не только о физической доступности, но и об 

интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и применяемые правила должны быть понятны ребенку с особыми 

образовательными потребностями; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребенка дошкольного возраста с особыми 

образовательными потребностями. 

Коррекционная работа, являющаяся частью ООП ДО, проводится в отношении воспитанников с ОВЗ, которым психолого-медико-

педагогическая комиссия не рекомендовала обучение по адаптированной образовательной программе. Основное содержание 

коррекционно-развивающей работы с воспитанниками с ОВЗ приведено в ФОП ДО. Конкретные мероприятия коррекционной 

работы содержатся в методических документах соответствующих специалистов – педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-

дефектолога и других. 

Коррекционная работа с воспитанниками с ОВЗ согласно их нозологическим группам, которым психолого-медико-педагогическая 

комиссия рекомендовала обучение по адаптированной образовательной программе, осуществляется в соответствии с 

адаптированной образовательной программой, составленной на основе федеральной адаптированной образовательной программой 

дошкольного образования. 
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