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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 38 п.г.т. 

Молочный Кольского района Мурманской области (МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный) 

расположено в посёлке городского типа вдали от производящих предприятий. Здание 

построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 150 мест. Общая 

площадь здания 1832 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 1753 кв. м. 

Цель деятельности образовательной организации — осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности образовательной организации  является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических 

и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы образовательной организации: рабочая неделя - пятидневная, 

с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах - 12 часов. 

Режим работы групп с 7:00 до 19:00. В группе круглосуточного пребывания  - 24 часа.  

 

 

mailto:ds38mol@mail.ru
http://ds38mol.ucoz.net/


Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в образовательной организации  организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных программа: 

-  Образовательной программы дошкольного образования МБДОУ № 38 п.г.т. 

Молочный,   Адаптированной  образовательной программы дошкольного образования 

для детей с тяжелыми нарушениями речи, которые составлены в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования, Федеральной образовательной программой, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный провел организационные мероприятия по внедрению 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), 

в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу 

в составе заведующего, старшего воспитателя, воспитателя и методиста.  

Результаты: 

утвердили новую  образовательную программу дошкольного образования МБДОУ № 

38 п.г.т. Молочный (далее - ОП ДО) (Программа состоит из обязательной и 

вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. 

Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, которые отражают 

специфику ДОО, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей 

(законных представителей) и условия, в которых проходит педагогический процесс);  

адаптированную образовательную программу МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный для детей 

с тяжёлыми нарушениями речи (далее — АОП ДО) разработанную на основе ФОП ДО, 

и ввели в действие с 01.09.2023; 

в ДОО была разработана и внедрена Рабочая программа воспитания, которая входит в 

структуру ОП ДО, построенная на основе Федеральной рабочей программы 

воспитания. Рабочая программа воспитания является обязательной частью 

образовательной программы дошкольного образования, реализуемой в ДОО, и 

призвана помочь всем участникам образовательных отношений реализовать 

воспитательный потенциал совместной деятельности. Для реализации программы 

воспитания был оформлен календарный план воспитательной работы, который 

составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы.  

скорректировали план - график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров, запланировали обучение работников по вопросам 

применения ФОП ДО;  В план - график были включены мероприятия, 

рекомендованные Министерством Просвещения РФ.  



провели информационно - разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. По запросу родителей (законных представителей) и 

в соответствии с уставом ДОО, в части программы, формируемой участниками 

образовательных отношений в группах общеразвивающей и компенсирующей 

направленности, реализуются: рабочая программа по преодолению фонетико - 

фонематического недоразвития речи у детей в условиях логопедического пункта, 

разработанная на основе «Программы коррекционной развивающей работы с детьми 

старшего дошкольного возраста в условиях логопункта», автор О.Н. Киреева; 

Образовательной программы дошкольного образования «Теремок» для детей от двух 

месяцев до трёх лет/ Научный руководитель И.А.Лыкова; под общей редакцией Т.В. 

Волосовец, И.Л. Кириллова, И.А. Лыковой, О.С. Ушаковой. «Финансовая грамотность 

дошкольника». Поварницина Г.П., Киселева Ю.А., «Художники в памперсах»  - 

методика раннего развития, М. Гмошинской. 

Итоги работы  были представлены на открытых мероприятиях и конкурсах: 

 

- Всероссийский конкурс экологических рисунков (муниципальный этап) 

Номинация: «Мир воды» Диплом 1 и 2 место 

- Всероссийский детский творческий конкурс, посвященный Дню народного единства 

«У России много лиц». Диплом 1 место, три Диплома 2 место 

- Общероссийский конкурс детских тематических рисунков «Разноцветные капли — 

2023». Дипломы участников 

- Всероссийская интеллектуальная олимпиада «Наше наследие».  Дипломы I степени 

- ГАУДПО МО «Лапландия». Областной Новогодний праздник «Ёлка Эколят 

Заполярья». Сертификат участника в категории «Эколята-дошколята»-2023 

- Министерство труда и социального развития Мурманской области. Сертификат 

участника конкурса детского рисунка по охране труда 

- Муниципальный этап областного фестиваля детского художественного творчества 

«Дорога и дети». Конкурс изобразительного искусства «ЮИД шагает по стране!»  

(к 50-летию движения). Грамота 1 место  

- Открытая районная выставка-конкурс декоративно-прикладного и художественного 

творчества «Осенний наряд». Грамота 1 место  

- Районный конкурс чтецов «С Севером навечно связаны» в рамках Смирновских и 

Герасимовских чтений. Грамота 3 место 

- Муниципальный этап IX Всероссийского конкурса детского и юношеского 

творчества «Базовые национальные ценности». Диплом 1 и 3 место 

- Районный конкурс семейного творчества «Мастерская семейных традиций». Диплом 

3 место 

- Районный фестиваль детского творчества «Пасхальная радость»-2023»,  Дипломы 

Победителя 

- Районный конкурс среди воспитанниц ДОУ «Кольские жемчужинки». Диплом «Мисс 

зрительских симпатий» (первое место по версии зрителей) 

- Районный детский фестиваль инсценированных сказок «Сказка мудростью богата». 

Диплом 

- Межмуниципальный конкурс технического творчества «Твори, выдумывай, пробуй!». 

Диплом победителя 

- Районные соревнования по лыжам «Кольский пингвиненок», Сертификаты 

- Легкоатлетическая эстафета среди команд дошкольных образовательных учреждений 

Кольского района на Кубок серебряного призера Олимпийских игр Ларисы Кругловой.  

Диплом за 5 место 

-  Легкоатлетическая эстафета среди команд воспитанников  муниципальных 

бюджетных дошкольных образовательных учреждений Кольского района Мурманской 

области, посвященной 78-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-

1945 г.г. Грамота за участие 

- Открытый районный конкурс Кольского районного Центра культуры «Вперед, 

мальчишки!». Дипломы за 1 место 



-  I районная спортивно-патриотическая игра «Зарничка-2023»,  Диплом за активное 

участие 

- Районный конкурс творческих работ «Здоровье — наш выбор!» Номинация 

«Здоровье — наш выбор!», декабрь 2023г. 

- Диплом за активное участие в XIV районном песенном фестивале «Мурмашинские 

напевы». 

- Районный фестиваль «Любимые песни для детей». Диплом победителя 

- Районный конкурс семейных проектов «Мастерская семейного творчества» 

номинация «Семейные традиции». Диплом 2 и 3 место 

- Районный конкурс творческих и исследовательских работ «Кольские летописи» 

Номинация «Мультипликация». Диплом 1место 

- Открытый конкурс детского и семейного творчества «Мисс Дюймовочка - 2023» 

 Диплом за  Первое место- Творческий фестиваль по произведениям автора «Добрые 

стихи и сказки С.Я. Маршака». Дипломы за участие 

- Дистанционный конкурс детского  семейного творчества «Снеговик — пуховик». 

Диплом 3 степени 

 

 Большое внимание в учебном году уделяли приобщению дошкольников к русскому 

народному творчеству и семейным традициям. Работая в этом направлении, педагоги 

реализуют музейную технологию, дополняя мини - музеи изделиями русского 

прикладного творчества, дидактическими и наглядными материалами. Педагогами в 

рамках родительских клубов «Коррекционная мозаика» и «Школа молодой семьи»  

был проведен социологический опрос родителей дошкольников: «Ваши семейные 

традиции». По данным опроса были организованы открытые мероприятия, где особое 

внимание уделялось сохранению традиционных семейных ценностей. Указом 

Президента Российской Федерации, 2024 год объявлен Годом семьи, что является 

важным событием для нашей страны, шагом на пути к укреплению семейных 

ценностей. Крепкая семья - залог стабильности и процветания общества, поэтому 

работа в данном направлении будет продолжена в рамках проекта «Большие семейные 

выходные» Министерства культуры Мурманской области и  Планом мероприятий I 

этапа (2022-2024 годы) Концепции развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31.03.2022 N 678-р,  по созданию музеев. 

ДОО посещают 96 воспитанников в возрасте от 6 месяцев до окончания 

образовательных отношений. В ДОО сформировано 7 групп. Из них: 

 Группа раннего возраста (от 6 месяцев до 1,5 лет) 

 Группа раннего возраста (с 1,5 до 3 лет) 

 Младше- средняя группа (с 3 – 4, 4 - 5 лет); 

 Комбинированная круглосуточная группа   (3 – 7 лет); 

 Комбинированная старше – подготовительная комбинированная группа (5- 7 

лет); 

 Две группы компенсирующей направленности для детей с ТНР (4 – 7 лет). 

Воспитательная работа 

С 01.09.2023 ДОО реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный, и разработаны в 

соответствии с требованиями ФОП ДО. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в ДОО, что отразилось на результатах ежегодного 

анкетирования, проведенного 18.12.2023. Вместе с тем, родители высказали одобрение 

по введению мероприятий по духовно-нравственному и гражданско-патриотическому 



направлению в рамках  календарного плана воспитательной работы ДОО, высказали 

предложения  проводить  мероприятия с МБОУ «Кадетская школа г. Мурманска», 

МБОУ «Молочненская СОШ» совместно с родителями. Предложения родителей 

рассмотрены и  включены в календарный план воспитательной работы и реализуются. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 59 74% 

Неполная с матерью 20 25% 

Неполная с отцом 1 1% 

Оформлено 

опекунство 

1 1% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

в первые месяцы после зачисления в ДОО. 

Дополнительное образование 

В МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный в 2023 году дополнительные развивающие программы 

реализовались по двум направлениям: театрализации «ДЮЦ Кольского района» 

и физкультурно-оздоровительному ДЮСШ Кольского района. 

Анализ родительского опроса, проведенного в декабре 2023 года, показывает, что 

дополнительное образование в  реализуется достаточно активно, наблюдается рост 

посещаемости занятий в сравнении с 2022 годом.  

II. Оценка системы управления организации 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

и Уставом МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный. 

Управление ДОО строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Совет ОУ, Педагогический совет, 

Общее собрание работников ДОО. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в ДОО 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство ДОО 



Совет ОУ Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет ДОО 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью ДОО, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников ДОО 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОО. 

В 2023 году ДОО продолжил электронного документооборота в системе управления 

организацией. По итогам года работники отмечают, что стало проще работать с 

документацией, в том числе систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и 

хранения документов.  

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 



Разработаны диагностические карты освоения ОП ДО МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный в 

каждой возрастной группе, АОП ДО для детей с ТНР МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей.  

Так, результаты качества освоения ОП ДО на конец 2023 года выглядят следующим 

образом: 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников в 

пределе 

нормы 

10 15 50 76 6 9 66 91 

Качество освоения 

образовательных областей 

10 15 50 76 6 9 66 91 

Так, результаты качества освоения АОП ДО на конец 2023 года выглядят следующим 

образом: 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников в 

пределе 

нормы 

0 0 16 53 14 47 30 53 

Качество освоения 

образовательных областей 

0 0 16 53 14 47 30 53 

В мае 2023 года педагоги ДОО проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок 

к учебной деятельности в количестве 16 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), 

умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 

в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОО. 

ДОО скорректировал ОП ДО с целью включения тематических мероприятий по 

изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное Игровая деятельность Получить информацию об 



развитие Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

окружающем мире, малой родине, 

Отечестве, социокультурных 

ценностях нашего народа, 

отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые 

в обществе, включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 

детской литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными 

историческими событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные 

мероприятия 

Научиться использовать госсимволы 

в спортивных мероприятиях, узнать, 

для чего это нужно 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в ДОО лежит взаимодействие всех участников 

образовательных отношений: педагогических работников, администрации, родителей и 

воспитанников. Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению  

образовательной программы дошкольного образования, адаптированной 

образовательной программы дошкольного образованиядля детей с тяжёлыми 

нарушениями речи; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 



Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В ДОО для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так 

и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких 

образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных 

педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется 

педагогом. 

Воспитатели и специалисты прошли курсы повышения квалификации по технологии 

обучения детей в условиях реализации Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в объеме 144-х часов. 

Воспитатели круглосуточной группы прошли курсы повышения квалификации 

по работе с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации в объеме 72 - х часов. 

В 2023 году  ДОО  посещают 3 воспитанника, родственники которых принимают 

участие в СВО. Работу с данными семьями ведут педагог – психолог и воспитатели, 

осуществляют моральную поддержку и консультирование родителей; 

Педагоги активно участвуют в патриотических акциях «Тепло солдату», «Блиндажные 

свечи», «Письма добра солдатам», привлекают  других родителей к участию. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

ДОО укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Всего работают 56 человек. Педагогический коллектив ДОО насчитывает 26 педагогов, 

из них 7 специалистов. Профессиональный потенциал педагогов обуславливает 

высокое качество образования воспитанников.  

За 2023 год один педагогические работник - воспитатель, прошёл аттестацию на 

соответствие занимаемой должности. Педагоги аттестуются согласно графику. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 7 педагогов ДОО. Диаграмма 

с характеристиками кадрового состава ДОО 

 

 



 

 

 

 

 Из 26  педагогических работников МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный  все соответствуют  

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные 

инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом 

«Педагог». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
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Во исполнение Указа Президента от 27.06.2022 № 401 на Педагогическом совете был 

рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году педагога и 

наставника. В течение года со всеми участниками образовательных отношений были 

проведены тематические мероприятия.  

С целью оказания психологического содействия в становлении профессиональной 

успешности молодых специалистов в ДОО разработана система методического 

сопровождения, которая направлена на помощь в адаптации и получения практических 

навыков молодым специалистам. Данная система обеспечивает преемственность 

практического опыта. В ДОО разработана программа сопровождения, одной из 

главных задач, которой является создание системы методического сопровождения 

профессионального роста молодых педагогов на основе наставнической деятельности. 

Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в годовой план работы в ДОО 

были внесены мероприятия по формированию безопасной информационной среды для 

педагогов, детей и родителей. В течение года со всеми участниками образовательных 

отношений проводились просветительские мероприятия. На заседании Методического 

совета ОУ педагоги обсудили доступные для дошкольников формы работы по теме, а 

также был подобран демонстрационный материал из опыта работы других ДОО.  

 В 2023 году педагоги ДОО приняли участие: 

- Участие в программе инициативного бюджетирования «На Севере - твой проект».  

Результат: установлен детский спортивный комплекс «Играйте на здоровье!» 

- Участие и реализация грантового проекта «Православная инициатива». Презентация 

мультфильма «Славные воины земли русской» МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный. 

«Результаты работы по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию детей, 

формирование чувства причастности к наследию прошлого нашей великой Родины» 

- Межрегиональный (областной) заочный марафон педагогического опыта 

«Позитивная социализация детей, подростков и молодёжи в современном мире». Тема 

матер - класса: «Использование интерактивных методов в логопедической работе по 

формированию коммуникативных навыков у воспитанников с ТНР» 

- Региональный семинар – практикум «Взаимодействие всех участников 

образовательных отношений в организации сопровождения детей с ОВЗ и детей – 

инвалидов». МБДОУ № 48 г. Апатиты. Заочное участие: Презентация «Коррекционно 

– развивающие игры в работе учителя – дефектолога», «Организация продуктивного 

педагогического взаимодействия специалистов ДОО с родителями с детьми с ОВЗ» 

-  Практическое занятие «Духовно-нравственное воспитание ребенка средствами 

искусства и традиционной культуры» дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Духовно-нравственное воспитание детей дошкольного 

возраста в ГАУДПО МО «Институт развития образования». Опыт практических 

результатов своей профессиональной деятельности по теме  «Духовно-нравственное 

воспитание детей дошкольного возраста посредством приобщения к культурным 

традициям» 

- Августовская педагогическая конференция работников образования Кольского 

района «Развитие суверенной национальной системы образования. Актуальные задачи 

муниципальной образовательной политики». Тема «Формирование 

детствосберегающего эмоционального пространства в ДОО». Выступление: 

«Формирование     умений   и  навыков   организации    волонтерского   движения    в 

дошкольном образовательном учреждении» 



- Районный семинар патриотической направленности для старших воспитателей ОО 

Кольского района «Разговор о важном…Русский солдат не знает преград!». МБДОУ № 

38 п.г.т. Молочный 

- Районный семинар «Технологии использования моделирования в речевом развитии 

детей дошкольного возраста» для педагогов Кольского района, реализующих АООП 

ДО в группах компенсирующей направленности для детей с ТНР. МБДОУ № 38 п.г.т. 

Молочный 

- Районное УМО педагогов – психологов ОУ Кольского района «Развитие 

эмоционального интеллекта у детей дошкольного и школьного возраста, как фактора 

психологического здоровья» 

- Районный онлайн — семинар для педагогов дошкольных образовательных 

организаций Кольского района «Современные технологии развития детей раннего 

возраста в условиях дошкольного образовательного учреждения» МБДОУ № 9  п.г.т. 

Кильдинстрой. Темы выступлений: «Использование малых фольклорных форм как 

средство развития речи детей раннего возраста»; «Развитие познавательных 

способностей детей раннего возраста через использование ковролининга». 

- Районная неделя педагогического мастерства «Базовые национальные ценности – 

основа целостного пространства духовно-нравственного развития и воспитания 

обучающихся», посвященной Году педагога и наставника. Выступление из опыта 

работы с презентацией и трансляцией видеоролика: «Мультипликация в дошкольной 

организации, как современный вид проектной деятельности и инновационный метод 

всестороннего развития участников образовательных отношений». 

- Районный конкурс творческих  работ «Кольские летописи». Номинация: 

мультипликация Мультфильм «Святые воины земли русской». 

- Сертификат участника Всероссийской научно-просветительской историко-

краеведческой конференции юбилейные XV Феодоритовские чтения «Север в истории 

и культуре России . Духовное наследие и традиции». 

- Акция «Быть ребёнком не должно быть больно». Профилактическое занятие для 

детей старшего возраста по противодействию жесткого обращения «Дружбой нужно 

дорожить», направленное на развитие эмоционального интеллекта и профилактику 

конфликтного поведения. 

- Литературно – познавательный час «Живое слово  мудрости духовной» в рамках 

проведения районной Недели Православной книги. 

- Муниципальный этап регионального конкурса «Педагогический триумф – 2023». 

Диплом 1 место  

- Региональный  этап Всероссийского конкурса  «Педагогический триумф – 2023». 

Диплом финалиста 

- Районный конкурс методических материалов «Истоки добра». ПРОЕКТ по 

формированию основ духовно – нравственного и патриотического воспитания старших 

дошкольников с  ограниченными  возможностями  здоровья посредством культурной 

практики «Коллекционирование почтовых открыток» 

- Конкурс методических разработок образовательных событий по популяризации 

культурных и национальных традиций России «Моя страна — Россия». Номинация: 



«Лучшая методическая разработка образовательных событий по популяризации 

культурных и национальных традиций России «Моя страна - Россия» в дошкольной 

образовательной организации». 

- Диплом за 1 место в муниципальном этапе регионального конкурса методических 

материалов по организации патриотического воспитания в образовательных 

организациях Мурманской области «Растим патриотов России» 

- Диплом за 2 место в номинации «Мы помним! Мы гордимся!» районного конкурса 

волонтерских проектов  «Волонтер Кольского района -2023» 

- Муниципальный этап Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и 

работы с детьми и молодёжью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя». Диплом 

победителя 

- Благодарственное письмо за активное участие в Акции «Мой подарок ветерану» в 

рамках празднования 78-й годовщины со Дня Победы в Великой Отечественной войне 

1941 — 1945 годов. 

- Благодарственное письмо за участие в поздравительной акции ко Дню пожилого 

человека 

- Диплом за 2 место в открытом районном конкурсе «А ну-ка, девушки!» - «Девчата» 

- Грамота за активное участие и волю к победе  в районном первенстве по волейболу 

среди работников образовательных учреждений Кольского района в рамках года 

педагога и наставника 

- Заседание родительского клуба «Школа молодой семьи». Практикум по 

формированию основ ЗОЖ «Здоровый образ жизни – вклад в долголетие!» 

- Заседание родительского клуба «Коррекционная мозаика». Проект  «Декада с пользой 

для здоровья» (традиционные и интерактивные формы работы с родителями по 

формированию ЗОЖ ).   

- Родительская конференция  в рамках проведения  Декады SOS и Дня инвалидов 

«Путь к здоровью», с приглашением медицинских работников Амбулатории п. 

Молочный, представителей Храма Пресвятой Богородицы г. Кола, специалиста Центра 

медицинской профилактики ГОАУЗ «Мурманский областной центр 

специализированных видов медицинской помощи» 

-  Благодарственные письма за оказанное содействие в подготовке видео – ролика 

«Защитник глазами ребенка» для праздничного концерта ко Дню Защитника Отечества 

в МБУК ГДК «Гармония». 

- Открытый дистанционный конкурс детского и семейного творчества «Мисс 

Дюймовочка — 2023». Диплом, Первое место. Благодарственные письма. 

- Дистанционный конкурс творчества лиц с ограниченными возможностями  

«Маленькие мечтатели» в ГДК «Гармония». Благодарственные письма 

- Пленарное заседание Всероссийского форума «Воспитатели России: дошкольное 

образование Заполярья» 

- Региональный семинар-практикум «Цифровая образовательная среда в ДОО 

арктического региона: содержательные и технологические аспекты» в рамках 



реализации регионального проекта «Детский сад Арктического региона: ценностные 

ориентиры воспитательной среды» федерального проекта «Детский сад - маршруты 

развития» на базе МБДОУ № 14 г. Оленегорска. 

- Районное учебно-методическое объединение учителей-логопедов и дефектологов 

муниципальных образовательных учреждений Кольского района по теме: «Система 

коррекционно-развивающей работы с младшими школьниками в рамках реализации 

Федеральной адаптированной образовательной программы» на базе МБОУ Кольская 

СОШ № 2 

- Всероссийский форум «Воспитатели России: дошкольное образование Заполярья» 

МАДОУ г. Мурманска № 97 «Заполярный детский сад: ценности познания малой 

родины» 

На базе МБДОУ работает психолого - педагогический консилиум, в  состав которого 

входят следующие специалисты: педагог – психолог, учителя – логопеды, учитель – 

логопед на логопедическом пункте, учитель – дефектолог. 

В МБДОУ функционирует Психологическая служба и Консультационный центр для 

родителей, осуществляющих  получение детьми дошкольного образования в форме 

семейного образования. 

VI. Оценка учебно -методического и библиотечно - информационного обеспечения 

В МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный представлена методическая литература по всем 

образовательным областям образовательной программы дошкольного образования, 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно - образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью программ. 

В 2023 году ДОО пополнил учебно-методический комплект к  образовательной 

программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии 

с ФГОС. Приобрели наглядно - дидактические пособия: 

 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», 

«Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

 картины для рассматривания, плакаты; 

 комплексы для оформления родительских уголков; 

 рабочие тетради для обучающихся. 

 программно – методический комплект «Мир без опасности» 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет достаточно 

оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение ДОО включает: 

 информационно - телекоммуникационное оборудование, мультимедийной 

доской, мультистудией. 

 программное обеспечение -позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет - ресурсами, фото, видеоматериалами, графическими редакторами. 



В ДОО учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В ДОО сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. Оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 9; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1;  

 кабинет педагога – психолога – 1; 

 кабинет учителя – логопеда – 3; 

 кабинет учителя – дефектолога – 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 спортивный зал — 1; 

 гимнастический зал – 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

При создании РППС воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные 

особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие 

игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2022 году МБДОУ № 38 п.г.т. Молочный принял участие в грантовом конкурсе 

«Арктическая школа». В результате был реализован проект «На Севере малыши». 

В 2023 году ДОО провел текущий ремонт кровли, лестничного пролёта. Построили 

новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на участке. Провели 

переоформление группового помещения под Мультистудию. 

Материально-техническое состояние ДОО и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы 

в ДОО, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры ДОО, 

утвержденного приказом заведующего от 28.03.2023 № 353, была проведена первичная 

оценка степени соответствия РППС ДООО требованиям ФГОС и ФОП ДО и 

рекомендациям Минпросвещения, направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ-413/03. 

По итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой 

возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих 

пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой 

системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую функции. 

В декабре 2023 года проведен повторный плановый мониторинг. Результаты 

показывают хорошую степень соответствия РППС ДОО требованиям законодательства 

и потребностям воспитанников. 

 

 

 



VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В ДОО утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.        

89 процентов детей успешно освоили ОП ДО И АОП ДО в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности 

к школьному обучению. В течение года воспитанники ДОО успешно участвовали 

в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Итоговый рейтинг дошкольных образовательных организаций 

Мурманской области, сформированный по результатам проведения 

независимой оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности в 2023 году: 16 место  – 94,9 % баллов. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 96 

в режиме полного дня (12 часов) 85 

в режиме круглосуточного пребывания  11 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 33 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 63 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников 

человек 

(процент) 

30 

 31% 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 14,8 

Общая численность педработников, в том числе 

количество 

педработников: 

человек 26 

с высшим образованием 85% 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

85% 

средним профессиональным образованием  

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

15% 



Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

17 (61%) 

с высшей 6 (22%) 

первой 11 (39%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

10 (36%) 

до 5 лет 7 (25%) 

больше 30 лет 3 (11%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

6 (22%) 

до 30 лет 3 (11%) 

от 55 лет 3 (11%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

30 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, ФОП ДО от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

26 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел

о 

век 

1/7 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя 1 

инструктора по физической культуре 1 

учителя-логопеда 4 

учителя-дефектолога 1 

педагога-психолога 1 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м  7 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 975 

Наличие в детском саду: да/нет  



физкультурного зала 2 

музыкального зала 1 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

8 

Вывод: Анализ показателей указывает на то, что ДОО имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.   ДОО укомплектован 

достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют 

высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности.  

Коллектив ДОО всегда стремится к совершенствованию и развитию, следующие 

направления мы видим приоритетными в развитии каждого педагога и всего 

коллектива:  

1.Создание условий для дальнейшего развития дошкольного учреждения.                          

2.Повышение профессиональной компетентности педагогов.                                                

3.Повышение качества дошкольного образования.                                                                     

4. Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья 

воспитанников.                                                                                                                             

5. Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для 

повышения психолого - педагогической культуры, компетентности и участия семьи в 

жизни ДОО.                                                                                                                                

6. Осуществление преемственности образования между ДОО и школой для подготовки 

и успешной адаптации детей к обучению в школе.                                                                 

7. Участие в проектах на различных уровнях, пилотных площадках, различных 

мониторингах.                                                                                                                           8. 

Модернизация цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения.  

По основным показателям педагогический коллектив ДОО добивается достаточных 

результатов, свидетельствующих о всестороннем развитии детей;  

- создана современная, эстетически привлекательная развивающая предметно-

пространственная среда, обеспечено качественное дошкольное образование 

посредством использования инновационных технологий в образовательном процессе, 

обеспечивающих современную и безопасную цифровую образовательную среду в ДОО;  

- активно используются инновационные методы, средства и формы дошкольного 

образования, созданы комфортные условия для пребывания детей в ДОО;  

- организация образовательного процесса отличается гибкостью, ориентированностью 

на возрастные и индивидуальные особенности детей, позволяет осуществлять 

личностно-ориентированный подход к детям;  

- содержание образовательного процесса соответствует требованиям социального 

заказа родителей, обеспечивает развитие каждого ребенка за счет реализации ОП ДО и 

рабочей программы воспитания, соблюдены все требования в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, требования к 

безопасности пребывания воспитанников и сотрудников;  



- образовательный процесс в ДОО имеет развивающий и корригирующий характер, 

способствующий формированию у детей реального образа мира и себя, развитию их 

способностей. Хороший уровень освоения детьми образовательной программы ДОО;   

- в ДОО сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих 

потенциал к профессиональному развитию, что способствует хорошему результату в 

организации педагогической деятельности и улучшению качества образования и 

воспитания дошкольников.  

- анализ показателей указывает на то, что ДОО имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП и СанПин, и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 
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