
  

 

 

 

ДОПОЛНЕНИЯ И  ИЗМЕНЕНИЯ 

 

в   Правила внутреннего трудового распорядка  Муниципального бюджетного  

дошкольного  общеобразовательного учреждения № 38  п. г. т.   Молочный 

Кольского   района  Мурманской области 

 

 

 

 

Внести дополнения и изменения в Правила внутреннего трудового распорядка. 

  

Внести в п.3.1. Правил следующие дополнения: 

 

Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

 - свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

 - свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

 - право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

 - право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания 

в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 - право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

 - право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

 - право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-

телекоммуникационным сетям, методическим материалам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической деятельности; 

 - право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой 

организации; 

 - право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

 - право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

 - право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

 

 

 



Внести в п. 3.3. Правил следующие изменения и дополнения: 

 

Педагогические работники обязаны: 

 - осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы 

воспитания; 

 -  формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 

 -  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 - уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

 -  развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

 -  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

 - учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

 -  систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 -  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 -  проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 -  проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 -  соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, 

правила внутреннего трудового распорядка. 

 -  исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Федеральным законом. 

 

 

Исключить из пункта  4.1.4.  Правил   следующую редакцию:   

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования. 

 

Пункт 4.1.5   Правил записать в следующей редакции: 

  

Приём на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе сдать на 

основании заключённого трудового договора приказ (распоряжение) о приёме на 

работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключённого трудового договора.  

 

 

 



Пункт 4.4.4   Правил записать в следующей редакции: 

 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК 

РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчёт в соответствии со статьёй 140 

ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности 

об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в 

точном соответствии с формулировками с ТК РФ. 

Работодатель не несёт ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за 

задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в 

случаях несовпадения последнего дня работы с днём оформления прекращения 

трудовых отношений при увольнении работника и при увольнении женщины, срок 

действия трудового договора которой был продлён до окончания беременности или до 

окончания отпуска по беременности и родам. По письменному обращению работника, 

не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать её не 

позднее 3 рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если соответствие ТК, 

иным федеральным законам на работника не ведётся трудовая книжка, по обращении 

работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений 

о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель 

обязан выдать их не позднее 3 рабочих дней со дня обращения работника способом, 

указанном в его обращении (на бумажном носителе, заверенное надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при её наличии у работодателя). 

 

Пункт 4.4.6. Правил записать в следующей редакции:   

 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 

работе отдаётся: 

 - семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); 

  - лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание;  

 - инвалидам Великой Отечественной Войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

 -  родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключённому в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28.03.1998г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии РФ; 

 - работникам, предпенсионного   возраста (2 года и менее до выхода на пенсию с 50 

лет).  

 

Пункт 6.7 Правил записать в следующей редакции:  

 

В соответствии со статьёй 193 ТК РФ, до применения дисциплинарного взыскания 

работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по 



истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. 

 

 

 

 

От работников:                                                       От  работодателя: 

Председатель  первичной 

профсоюзной организации                                   Заведующий МБДОУ №38 

МБДОУ №38                                                           

____________В.Ю.Якимова                                 ______________ С.А. Иванова 

07.03.2024 г.                                                                 07.03.2024 г.           
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Кольского района 

Мурманской области 
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